Formulario – AD-755   										            Aprobación OMB No. 0505-0001
                           Fecha de vencimiento: 9/30/2018
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos 
INFORMACIÓN DE ANTECEDENTES 
DEL COMITÉ ASESOR O EL CONSEJO DE INVESTIGACIÓN Y PROMOCIÓN
[Inserte el nombre de la junta o consejo a continuación]

 (
Aviso de la Ley de Privacidad
Las Leyes Públicas 95-113 y 93-579 permiten la recolección de los datos solicitados en este formulario.  La información es usada para determinar las calificaciones, idoneidad y disponibilidad para servir en los comités asesores o en las juntas o consejos de investigación y promoción.  La información será usada para obtener autorizaciones de antecedentes y/o para los informes anuales sobre los comités asesores, o las juntas o consejos de investigación y promoción.  La no presentación de esta información puede dar lugar a la no selección de un posible miembro del comité asesor, miembro de la junta o consejo o a la rescisión del comité, o junta o consejo.
)






ESCRIBA CLARAMENTE CON LETRA DE IMPRENTA O A MÁQUINA 

1. Apellido, primer nombre, segundo nombre – Sr., Sra.,	  2.  Número del Seguro Social:  
Srta., Dr.	
        Número de Pasaporte y país de emisión: (ciudadanos extranjeros únicamente) 
			

3. Dirección residencial (incluido el código postal):                     4. Tel. laboral: 
							       Tel. particular:
							       Tel. celular o móvil:
       FAX:
	Dirección de correo electrónico:

5.  Lugar de nacimiento:				 	  6. Fecha de nacimiento:
	
7.  Esta información es Voluntaria y los datos no serán usados para otorgar trato preferencial:(vea la última página para conocer la definición de las categorías).
     ¿Cuál es su sexo?	     	Etnicidad:  			¿Cuál es su raza? (Marque una o más)
      ___ Masculino    		      	___ Hispano o Latino	___ Indio americano o nativo de Alaska
      ___ Femenino	    	      	___ No Hispano o Latino	___ Asiático
								___ Negro o Afroamericano
								___ Nativo de Hawái u otras islas del Pacífico
								___ Blanco        
8. Nombre de la empresa o negocio:				8a. ¿Es usted un cabildero registrado a nivel federal?			

						
9.  Dirección de la empresa o negocio (incluido el código postal):	  		9a.  Ocupación/título:
				
										

			
10. [Inserte las preguntas apropiadas sobre productos de la lista complementaria]. (Para ser completada únicamente por los Miembros de la junta de R&P)
 

10a. Si corresponde, ¿cuánto tiempo participó en la agricultura o producción, y cuál es el tamaño de su operación agrícola (es decir, mencione la extensión y las libras producidas por tipo de cultivo, como también los tipos y cantidad de ganado)? 


NO SE APLICA A ESTE COMITÉ




11.  Mencione su experiencia empresarial. (Use la hoja complementaria para tener más espacio para responder).





12.  Ingrese información sobre su educación y experiencia especializada. (Use la hoja complementaria para tener más espacio para responder).







13.  Mencione las organizaciones miembros correspondientes de agricultura, manejo, producción, importación o cooperación (indique si es miembro o funcionario, y durante cuánto tiempo estuvo afiliado).

NO SE APLICA A ESTE COMITÉ




14.  Mencione otras afiliaciones y/o servicios como líder comunitario que lo beneficiarían en su función como miembro del comité asesor, o junta o consejo de investigación y promoción.





15.  Mencione cualquier comité o junta asesora Federal de la que sea miembro actual y cuántos años hace que forma parte de dicho comité o junta. (Para ser completado únicamente por los actuales Miembros de Comité Asesor)




16.  Mencione las fuentes de ingresos superiores a $10,000 para el año calendario pasado de otras fuentes aparte de su empleo principal.  Solo mencione las fuentes; no muestre los montos de los ingresos de cada fuente.  (Para ser completado únicamente por los Nominados al Comité Asesor) 

       _________________________________	_____________________________________

       _________________________________	_____________________________________


17.  ¿Alguna vez fue condenado por un delito?  (Un delito es definido como cualquier violación a la ley condenable mediante encarcelamiento por más de un año).    (     ) Sí     (     ) No.    En caso afirmativo, explique la situación en la hoja complementaria.

18.  Como resultado de su participación en programas Federales, ¿se dictó alguna sentencia en su contra?  Como resultado de su participación en cualquier programa gubernamental relacionado con los propósitos del comité asesor, o junta o concejo de investigación o promoción para el cual usted fue nominado, ¿se iniciaron acciones penales en su contra?  
       (     ) Sí     (     ) No.    En caso afirmativo, explique la situación en la hoja complementaria.


19.  Su nombre como prefiere que aparezca en la correspondencia oficial. 



Firma	   Fecha








.											        Aprobación OMB No. 0505-0001
                         Fecha de vencimiento: 9/30/2018

Hoja complementaria del Formulario AD-755

Si necesita más espacio para responder, utilice esta hoja.  Numere cada respuesta para que corresponda al número en el Formulario AD-755.  Cuando haya completado su(s) respuesta(s), adjunte la hoja al Formulario AD-755.

[INSERTE EL NOMBRE DE JUNTA, CONCEJO, O DELEGADO DE PRODUCTO]

	

Apellido, primer nombre, segundo nombre:		                                                                                                                     

Número del Seguro Social o Pasaporte:		                                                                                                        


 (
De 
acuerdo
 a la Ley de 
Reducción
 de 
Trámites
 de 1995, 
una
 
agencia
 no 
podrá
 
realizar
 o 
patrocinar
, y las personas no 
tendrán
 la 
obligación
 de responder a, 
una
 
recolección
 de 
información
 a no 
ser
 que 
presente
 un 
número
 de control OMB 
válido
.  El 
número
 de control OMB 
válido
 para 
esta
 
recolección
 de 
información
 
es
 0505-0001.  Se 
estima
 que el 
tiempo
 
necesario
 para 
esta
 
recolección
 de 
información
 
es
 30 
minutos
 
por
 
respuesta
, lo que 
incluye
 el 
tiempo
 para leer las 
instrucciones
, 
buscar
 las 
fuentes
 de 
datos
 
existentes
, 
reunir
 y 
controlar
 la 
información
 
requerida
, y 
completar
 y 
revisar
 la 
recolección
 de 
información
.
El 
Departamento
 de Agricultura de 
los
 
Estados
 
Unidos
 (USDA, 
por
 
sus
 
siglas
 
en
 
inglés
) 
prohíbe
 
en
 
sus
 
programas
 y 
actividades
 la 
discriminación
 
sobre
 la base de 
raza
, color, 
origen
 
nacional
, 
sexo
, 
religión
, 
edad
, 
discapacidad
, 
creencias
 
políticas
 y 
estado
 civil o familiar.  (No 
todas
 las bases 
prohibidas
 se 
aplican
 a 
todos
 
los
 
programas
). Las personas con 
discapacidades
 que 
necesiten
 
medios
 
alternativos
 de 
comunicación
 de 
información
 
sobre
 el 
programa
 (Braille, 
letra
 
grande
, 
cinta
 de audio, etc.) 
deben
 
ponerse
 
en
 
contacto
 con el 
centro
 TARGET del USDA, 
llamando
 al (202) 720-2600 (
voz
 y TDD).
Para 
presentar
 
una
 
queja
 
por
 
discriminación
, 
escriba
 al Director de la 
Oficina
 de Derechos 
Civiles
 del USDA, Sala 326-W, Whitten Building, 1400 Independence Avenue, SW, Washington, DC 20250-9410, o 
bien
 
llamando
 al (202) 720-5964 (
voz
 o TDD).  El USDA 
es
 un 
proveedor
 y 
empleador
 que 
ofrece
 
igualdad
 de 
oportunidades
.
)
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Definición de Etnicidad y Categorías de raza


Etnicidad:  
Hispano o Latino. Una persona de cultura u origen cubano, mexicano, puertorriqueño, sur o centroamericano, u otro español, sin importar su raza.

Raza:
Indio americano o nativo de Alaska: una persona que tenga orígenes de cualquiera de las personas originarias de Norte y Sudamérica (incluida América Central), y que mantenga afiliación tribal o apego comunitario.

Asiático: una persona que tenga orígenes de cualquiera de las personas originales del lejano oriente, el sudeste asiático, o el subcontinente indio incluidos, por ejemplo, Camboya, la India, Japón, Corea, Malasia, Paquistán, las Islas Filipinas, Tailandia y Vietnam.

Negro o Afroamericano: una persona que tenga orígenes de cualquiera de los grupos raciales negros de África.

Nativo de Hawái u otras islas del Pacífico: una persona que tenga orígenes en cualquiera de las personas originaras de Hawái, Guam, Samoa o las islas del Pacífico.

Blanco: una persona que tenga orígenes de las personas originarias de Europa, Medio Oriente o África del Norte.
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